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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕЧЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СМОЛЕНСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «11» января  2021г.                                                                      №4
Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Печерский культурно-спортивный центр» муниципального образования «Печерское сельское поселение» Смоленского района Смоленской области
      В соответствии  с постановлением Администрации Смоленской области о 17.05.2017 № 321 «О внесении изменений в постановление Администрации Смоленской области от 24.11.2008 № 636, на основании Трудового кодекса Российской Федерации, областного закона  «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Администрации Смоленской области от 24.09.2008 № 517 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений» (в редакции постановления Администрации Смоленской области от 21.10.2008 № 576 с изменениями от 16.10.2015 № 650), постановлением Главы муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области от 07.11.2008 г. № 1871 «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих районных муниципальных учреждений», постановлением Администрации муниципального образования "Смоленский район" Смоленской области  № 1828 от 28.10.2008 г. "Об утверждении профессиональных групп профессий рабочих и должностей служащих районных муниципальных учреждений", постановлением Администрации муниципального образования "Смоленский район" Смоленской области № 117 от 06.02.2017 «О введении новых систем оплаты труда работников районных муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений», руководствуясь Уставом муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области.

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПЕЧЕРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СМОЛЕНСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ    ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников 

муниципального бюджетного учреждения культуры «Печерский культурно-спортивный центр» муниципального образования «Печерское сельское поселение» Смоленского района Смоленской области
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его утверждения.
Приказ муниципального бюджетного учреждения культуры «Печерский культурно-спортивный центр» муниципального образования «Печерское сельское поселение» Смоленского района Смоленской области признать утратившими силу.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Руководителя  муниципального бюджетного учреждения культуры «Печерский культурно-спортивный центр» муниципального образования «Печерское сельское поселение» Смоленского района Смоленской области (И.о. директора Ю.М. Гугельчук)
Глава муниципального образования 
Печерского сельского поселения 

Смоленского района Смоленской области                                  Ю.Л. Митрофанов
Приложение к постановлению №4 от 11.01.2021 Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Печерский культурно-спортивный центр» муниципального образования «Печерское сельское поселение» Смоленского района Смоленской области

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников 

муниципального бюджетного учреждения культуры «Печерский культурно-спортивный центр» муниципального образования «Печерское сельское поселение» Смоленского района Смоленской области
1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение разработано в соответствии  с постановлением Администрации Смоленской области о 17.05.2017 № 321 «О внесении изменений в постановление Администрации Смоленской области от 24.11.2008 № 636, на основании Трудового кодекса Российской Федерации, областного закона  «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Администрации Смоленской области от 24.09.2008 № 517 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений» (в редакции постановления Администрации Смоленской области от 21.10.2008 № 576 с изменениями от 16.10.2015 № 650), постановлением Главы муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области от 27.10.2020 г. № 1383 «О внесении изменений в постановление муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области от 07.11.2008 № 1871 Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих районных муниципальных учреждений», постановлением Администрации муниципального образования "Смоленский район" Смоленской области  № 1828 от 28.10.2008 г. "Об утверждении профессиональных групп профессий рабочих и должностей служащих районных муниципальных учреждений", постановлением Администрации муниципального образования "Смоленский район" Смоленской области № 117 от 06.02.2017 «О введении новых систем оплаты труда работников районных муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений», и определяет:


– порядок оплаты труда руководителя, бухгалтера муниципальных учреждений культуры (далее также - учреждения культуры, учреждения);


– порядок оплаты труда работников учреждений;


– виды, размеры, порядок и условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждений;


– порядок исчисления заработной платы работников учреждений;

       – порядок проведения работы по определению размеров окладов (должностных окладов) работников учреждений;


– перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности;


– перечень должностей работников учреждений, работающих в сельской местности, к базовым окладам которых с учетом повышающих коэффициентов устанавливается коэффициент в размере 0,25.

1.2. Система оплаты труда, включающая размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается в учреждениях коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, муниципального бюджетного учреждения культуры «Печерский культурно-спортивный центр» муниципального образования «Печерское сельское поселение» Смоленского района Смоленской области, а также настоящим Положением.
1.3. Система оплаты труда устанавливается в учреждении с учетом:
– единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

– единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

– государственных гарантий по оплате труда;

– базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, установленных нормативным правовым актом Главы муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области;

– мнения представительного органа работников учреждения.

1.4. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.5.
Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этой новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.6. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с федеральным законодательством.
2. Порядок оплаты труда
Руководителя и бухгалтера
2.1. Заработная плата руководителя и бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы руководителя и бухгалтера) устанавливается в кратности 5.
 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в кратности 5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, и бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год и не должно превышать предельный уровень, предусмотренный абзацем первым настоящего пункта.

Соотношение соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, и бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждений определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников учреждений.

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 992 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Оплата труда руководителя определяется по формуле:

Орук = ЗПср  х Ккр  х   Кму, где
Орук – должностной оклад руководителя учреждения;
ЗПср – средняя заработная плата работников, относимых к основному персоналу учреждения;

Ккр – коэффициент кратности;

Кму – коэффициент масштаба управления.

Перечень должностей, профессий работников муниципальных учреждений культуры, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, приведен в приложении № 1 к настоящему Положению. Вышеуказанный перечень дифференцирован по видам экономической деятельности и применяется только в целях определения должностных окладов руководителей учреждений.
Коэффициент масштаба управления определяется исходя из отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей. Показатели отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей приведены в         приложении № 2 к настоящему Положению.
Коэффициент масштаба управления, используемый для расчета должностного оклада руководителя учреждения, применяется для учреждений, отнесенных:

− к I группе по оплате труда руководителей − в размере 1,3;
− ко II группе по оплате труда руководителей − в размере 1,2;

− к III группе по оплате труда руководителей − в размере 1,1;

− к IV группе по оплате труда руководителей − в размере 1,05.
Должностной оклад руководителю учреждения устанавливается органом уполномоченным в сфере культуры.
2.3. Должностной оклад бухгалтера учреждения устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
2.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения и бухгалтера согласно разделу 4 настоящего Положения.
2.5. К выплатам стимулирующего характера для руководителя учреждения и бухгалтера относятся:
– выплата за сложность, напряженность и высокие результаты работы;

– премиальная выплата по итогам работы.

Размеры дополнительного премирования для руководителя учреждения устанавливаются распоряжением Главы муниципального образования Печерского сельского поселения Смоленского района Смоленской области, с учетом результатов деятельности учреждения в пределах зарплатного фонда. 

Размеры выплат стимулирующего характера для бухгалтера устанавливаются приказами руководителя учреждения.
3. Порядок оплаты труда работников учреждений культуры
3.1. Заработная плата работника учреждения состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.2. Оклады (должностные оклады) работников учреждений определяются с учетом базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, утвержденных нормативным правовым актом Главы муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области, и с учетом повышающих коэффициентов.
Базовые оклады (базовые должностные оклады) работникам учреждений устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к профессиональной подготовке и уровню квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом работы и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации  тарификационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности в порядке исключения.
3.3. При определении оклада (должностного оклада) применяются следующие повышающие коэффициенты:
– коэффициент масштаба управления;

– коэффициент почетного звания;

– коэффициент работы в сельской местности;
– коэффициент сложности работы.
3.4. Коэффициент масштаба управления определяется исходя из отнесения учреждений к группам оплаты труда руководителей согласно приложению №2 к настоящему Положению. 

Коэффициент масштаба управления устанавливается к базовому окладу (к базовому должностному окладу) художественного руководителя, отнесенного:
− к I группе по оплате труда руководителей − в размере 0,2;

− ко II группе по оплате труда руководителей − в размере 0,1;

− к III группе по оплате труда руководителей − в размере 0,05;

− к IV группе по оплате труда руководителей − в размере 0,03;

3.5.
Коэффициент почетного звания в размере 0,1 устанавливается к базовым окладам (базовым должностным окладам) работников учреждений, имеющих почетные звания «Заслуженный артист», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств».
Коэффициент почетного звания в размере 0,2 устанавливается к базовым окладам (базовым должностным окладам) работников учреждений, имеющих почетные звания «Народный артист», «Народный художник».

При наличии у работника учреждения двух и более почетных званий коэффициент почетного звания применяется по одному из оснований по выбору работника.
Коэффициент почетного звания применяется со дня присвоения почетного звания.
3.6. Коэффициент работы в сельской местности в размере 0,25 устанавливается работникам учреждений, работающим на селе и занимающим должности согласно приведенному в приложении № 3 к настоящему Положению перечню должностей работников учреждений, работающих в сельской местности, к базовым окладам которых с учетом повышающих коэффициентов устанавливается коэффициент в размере 0,25.
3.7.    Коэффициент специфики работы устанавливается к базовым окладам (базовым должностным окладам) работников учреждений при его наличии.
3.8.   Оклад (должностной оклад) работника учреждения рассчитывается следующим образом:
3.8.1.
Выполняется расчет квалификационного оклада (квалификационного должностного оклада) работника по следующей формуле:
Ораб= Оку х (1 +Кп1 +Кп2) х (1 +Кс) х Коб, где
Ораб – оклад (должностной оклад) работника;
Оку – базовый оклад (базовый должностной оклад) квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы или профессиональной квалификационной группы, к которому отнесена профессия рабочего или должность служащего;
К п1 – коэффициент почетного звания;
Кп2 – коэффициент масштаба управления, или коэффициент по занимаемой должности, или коэффициент сложности работы;

Кс – коэффициент работы в сельской местности;
Коб – коэффициент объема работы по профессии (должности).
Коэффициент объема работы по профессии (должности) равен единице, если штатным расписанием предусмотрена целая штатная единица по данной профессии (должности). При работе на условиях неполного рабочего времени, работе по совместительству, а также работе по профессии (должности), штатным расписанием для которой предусмотрена не целая штатная единица, применяется значение коэффициента (0,75; 0,5; 0,25 и др.), соответствующее объему работы.
3.9. Выполняется расчет оклада (должностного оклада) работника по следующей формуле:

Ораб = Ок х (1 + Ксп), где
Ораб – оклад (должностной оклад) работника;
Ок – квалификационный оклад (квалификационный должностной оклад) работника, вычисляемый в соответствии с подпунктом 3.8.1. настоящего положения.

Ксп – коэффициент специфики работы.

3.10. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для работников учреждений согласно разделу 4 настоящего Положения.
4. Виды, размеры, порядок и условия применения
стимулирующих и компенсационных выплат работникам
учреждений культуры
4.1. К компенсационным выплатам работникам учреждений относятся:
4.1.1. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
4.1.2. Доплата за работу в ночное время;

4.1.3. Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни.

4.2.
К стимулирующим выплатам работникам учреждений относятся:
4.2.1. Надбавка  за счет повышающего коэффициента по учреждению.
4.2.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы.
4.2.3. Выплата за качество выполняемых работ.
4.2.4. Премиальная выплата по итогам работы.
4.3.
Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, устанавливается к окладу (должностному окладу) работника.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии с трудовым законодательством.
4.4.
Сверхурочная работа работников учреждений оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Размер оплаты за сверхурочную работу определяется локальным нормативным актом, коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.5.
Доплата за работу в ночное время работникам учреждений устанавливается в размере 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.
Ночным является время с 22 часов до 6 часов утра.
4.6. Работнику, работавшему  в выходной или нерабочий праздничный день предоставляется другой день отдыха на основании приказа руководителя учреждения. 
4.7. Надбавка за счет повышающего коэффициента по учреждению применяется для муниципального бюджетного учреждения культуры «Печерский культурно-спортивный центр» муниципального образования «Печерское сельское поселение» Смоленского района Смоленской области работников учреждений в размере 0,25
Размер надбавки определяется по следующей формуле:
Нпк = Ораб х Ку, где
Нпк – надбавка за счет повышающего коэффициента;
Ораб – оклад (должностной оклад) работника, вычисляемый в соответствии с пунктом 3.9 настоящего Положения;
Ку – коэффициент по учреждению.

4.8.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждений за высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ, а также напряженность в труде.
Указанная выплата устанавливается на определенный срок, но не более одного года приказами руководителя учреждения на основании представления руководителя учреждения. Выплата отменяется при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах к квалификационному окладу (квалификационному должностному окладу) работника, вычисляемому в соответствии с подпунктом 3.8.1 настоящего Положения, и предельными размерами не ограничивается.
4.9.
Порядок и условия осуществления выплаты за качество выполняемых работ, а также премиальной выплаты по итогам работы устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
Стимулирующие и компенсационные выплаты устанавливаются приказами руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Размеры выплаты за качество выполняемых работ и премиальной выплаты по итогам работы устанавливаются в процентах к квалификационному окладу (квалификационному должностному окладу) работника, исчисляемому в соответствии с подпунктом 3.8.1 настоящего Положения.
Премия работникам предприятия выплачивается из фонда экономии заработной платы с соблюдением ст. 136 Бюджетного Кодекса Российской Федерации.
5. Порядок исчисления заработной платы работников 
учреждений культуры
5.1. Расчетным периодом для исчисления заработной платы в учреждениях является месяц.
5.2. Заработная плата руководителя учреждения вычисляется по формуле:
ЗПрук = Орук + Вк + Вс, где
ЗПрук – заработная плата руководителя учреждения;
Орук – должностной оклад руководителя учреждения, вычисляемый в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения;
Вк – компенсационные выплаты, определяемые в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения;
Вс – стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения.
5.3.
Заработная плата бухгалтера учреждения вычисляется по формуле:
ЗПбух= Озбух +  Вк + Вс, где
ЗПбух – заработная плата бухгалтера учреждения;
Обух – должностной оклад заместителя руководителя или главного бухгалтера учреждения,  устанавливаемый в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения;
Вк – компенсационные выплаты, определяемые в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения;
Вс – стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения.
5.4.
Заработная плата работника учреждения вычисляется по формуле:
ЗПраб = Ораб + Вк + Вс, где
ЗПраб – заработная плата работника;
Ораб – оклад (должностной оклад) работника, вычисляемый в соответствии с подпунктом 3.9 настоящего Положения;
Вк – компенсационные выплаты, определяемые в соответствии с пунктами 4.3 - 4.6 настоящего Положения;
Вс – стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с пунктами 4.7 - 4.9 настоящего Положения.
5.5.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже:
– минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;

– минимальной заработной платы в Смоленской области, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Смоленской области в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.6.
Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
6. Порядок проведения работы по определению размеров окладов (должностных окладов) работников учреждений культуры
6.1. Для проведения работы по определению размеров окладов (должностных окладов) работников учреждений, а также размеров надбавки за выслугу лет, надбавки за классность приказом руководителя учреждения создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, представительного органа работников учреждения, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к данной работе. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или его заместитель.
6.2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе настоящим Положением.
6.3.
По результатам работы тарификационной комиссии составляются тарификационные списки:
–
для работников учреждения – тарификационный список по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению (далее - тарификационный список работников);
–
для руководителя учреждения и бухгалтера - тарификационный список по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению.
При необходимости тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом.
Тарификационные списки составляются ежегодно по состоянию на 1 января и подписываются всеми членами тарификационной комиссии.
6.4. Тарификационный список работников заполняется по всем должностям рабочих учреждения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения, за исключением должностей руководителя учреждения и бухгалтера.
6.5. В графе 3 «Наименование профессиональной квалификационной группы» тарификационного списка работников указывается номер приложения нормативного правового акта муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области, устанавливающего профессиональные квалификационные группы профессий рабочих и должностей служащих муниципальных учреждений, в которое включена профессия рабочего или должность служащего.
6.6. В графе 4 «Уровень профессиональной квалификационной группы» тарификационного списка работников указывается значение, соответствующее уровню профессиональной квалификационной группы, к которому отнесена профессия рабочего или должность служащего.
6.7. В графе 5 «Квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы» тарификационного списка работников указывается значение, соответствующее квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы, к которому отнесена профессия рабочего или должность служащего.
Если профессиональная квалификационная группа не структурирована по квалификационным уровням, то в графе 5 проставляется прочерк.
6.8. В графе 6 «Базовый оклад (базовый должностной оклад)» тарификационного списка работников указывается величина оклада, установленная нормативным правовым актом Главы муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области, по квалификационному уровню соответствующей профессиональной квалификационной группы.
6.9. Графы 7-9 тарификационного списка работников заполняются в соответствии с пунктами 3.4-3.6 настоящего Положения.
6.10.
В графе 10 «Коэффициент объема по профессии» тарификационного списка работников указывается значение вышеуказанного коэффициента в соответствии с пунктом 3.8.1 настоящего Положения.
При работе по совместительству (внутреннему и внешнему) в данную графу вписывается также слово «совместительство».
         6.12. В графу 21 «Дополнительные сведения» тарификационного списка работников вносятся исходные данные для установления оклада (должностного оклада) отдельных категорий работников, а именно:
– квалификационная категория;

– ученая степень;

– почетное звание;

– номер приказа. 
6.13.
Вакантные профессии рабочих (должности служащих) отражаются, где они имеются.
6.14.
В тарификационном списке работников не отражаются:
– выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

– выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

– выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

– выплата за качество выполняемых работ;

– премиальная выплата по итогам работы.

6.15.
Заработная плата руководителя учреждения определяется в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения.

Должностной оклад бухгалтера учреждения определяются в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения.

6.16. Для определения размера должностного оклада руководителя учреждения производится исчисление средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению.
Приложение № 1
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Печерский культурно-спортивный центр» муниципального образования «Печерское сельское поселение» Смоленского района Смоленской области
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, профессий работников муниципальных

 учреждений культуры, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности
Директор (Руководитель) 

Художественный руководитель
Руководитель кружка
Методист по спорту
Прочая деятельность в области культуры

Бухгалтер

Гардеробщица

Уборщица-дворник
Приложение № 2

к Положению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Печерский культурно-спортивный центр» муниципального образования «Печерское сельское поселение» Смоленского района Смоленской области
ПОКАЗАТЕЛИ

отнесения муниципальных учреждений культуры к группам 
по оплате труда руководителей
Клубные учреждения
      Клубные учреждения относятся к группам по оплате труда по следующим показателям:

	Группа по оплате труда
	Количество клубных формирований ( ед.)
	Количество проводимых мероприятий

( ед.)

	Для учреждений, расположенных в сельской местности

	I
	свыше 25
	свыше 250

	II
	от 15 до 25
	от 200 до 250

	III
	от 8 до 15
	от 150 до 200

	IV
	от 5 до 8
	от 120 до 150


К клубным формированиям относятся: любительские объединения и клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и другие кружки, курсы, школы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, школы и т.п.; народные университеты или их факультеты, другие подобные формирования.

Клубы относятся к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы данного типа учреждений культуры.
Приложение № 3
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Печерский культурно-спортивный центр» муниципального образования «Печерское сельское поселение» Смоленского района Смоленской области
ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников муниципальных учреждений культуры, работающих в сельской местности, к базовым окладам которых с учетом повышающих коэффициентов устанавливается коэффициент в размере 0,25

1. Руководители

Художественный руководитель 

2. Специалисты всех категорий

Методист по спорту
Руководитель кружка
Приложение № 4
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Печерский культурно-спортивный центр» муниципального образования «Печерское сельское поселение» Смоленского района Смоленской области
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ
__________________________________________________________________

(полное наименование учреждения)
по состоянию на 1 января 20___ г.
	ФИО
	Наименование профессии (должности)
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	уровень профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы
	Базовый оклад (базовый должностной оклад)
	Коэффициент почетного звания или коэффициент ученой степени
	Коэффициент масштаба управления или коэффициент по занимаемой должнос-ти
	Коэффициент работы в сельской местности
	Коэффициент объема по профессии
	Квалификационный оклад (квалификационный должностной оклад) (гр.6 х (1+ гр.7 + гр.8)х(1 + гр.9) х гр.10)
	Коэффициент специфики работы
	Оклад (должностной оклад) (гр.11 х (1 + гр.12)
	Коэффициент по учреждению
	Надбавка за счет повышающего коэффициента (гр.13 х гр.14)
	Коэффициент квалификационного класса
	Надбавка за классность (гр.13 х гр.16)
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр.13 + гр.15 + 17.гр.)
	дополнительные сведения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 5
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Печерский культурно-спортивный центр» муниципального образования «Печерское сельское поселение» Смоленского района Смоленской области
ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК 
руководителей и бухгалтера

__________________________________________________________________

(полное наименование учреждения)

по состоянию на 1 января 20__ г.

	Ф.И.О.
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	


Приложение № 6
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Печерский культурно-спортивный центр» муниципального образования «Печерское сельское поселение» Смоленского района Смоленской области                                                                                                      
ТАБЛИЦА

исчисления средней заработной платы работников основного персонала

для определения размера должностного оклада руководителя учреждения
__________________________________________________________________

(полное наименование учреждения)

за _____________ год                                    
	№ п/п
	Показатели
	Значение показателей по месяцам
	Итого за год

	
	
	январь
	. . . . . . 
	декабрь
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	1.
	Сумма окладов (должностных окладов) работников, относимых к основному персоналу (рублей)
	
	
	
	

	2.
	Сумма стимулирующих выплат работников, относимых к основному персоналу (рублей)
	
	
	
	

	3.
	Сумма окладов (должностных окладов) и стимулирующих выплат работников, относимых к основному персоналу (рублей)

(гр.1+гр.2)
	
	
	
	

	4.
	Среднемесячная численность работников, относимых к основному персоналу, работающих на условиях полного рабочего времени (человек)
	
	
	
	

	5.
	Среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях неполного рабочего времени (человек)
	
	
	
	

	6.
	Среднемесячная численность работников, относимых к основному персоналу, являющихся внешними совместителями (человек)
	
	
	
	

	7.
	Итого среднемесячная численность работников, относимых к основному персоналу (человек) (гр.4+гр.5+гр.6)
	
	
	
	


Средняя заработная плата работников, относимых 

к основному персоналу (без компенсационных выплат)

_________ рублей

Должностной оклад руководителя учреждения



_________ рублей

